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HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL, pessoa juridica de direito publi-
co interno, inscrito no CNPJ sob o n° 26830623/0001-85com sede na Rua
Japorangra, 1700, Japuiba, Angra dos Reis — R], neste ato representado pelo
Secretdria Hospitalar, Berenice Reis Valle Machado, nos termos da Lei Federal
n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de 20/01/2016,
Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V, Se¢ao Uni-
ca, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n° 12.846,
de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e, demais normas legais aplicdveis, em face da classificacao da(s)
proposta(s) apresentada(s) no PREGAO PRESENCIAL Ne 001/2022, RE-
SOLVE registrar os precos ofertados pelo fornecedor beneficidrio TIDIMAR
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, lo-
calizado RUA DR. COSTA REIS, 951 — IPIRANGA - JUIZ DE FORA -
MG, inscrito no CNPJ n°25.296.849/0001-85, Tel.: 32-3215-3527 e e-mail:
licitacao@tidimarhospitalar.com.br, neste ato representado pelo Sr. DHIO-
GO NETO SILVA, portador da Carteira de Identidade n° MG-11750269
- SSP e CPF n° 070.186.986-00, conforme quadro abaixo:

VALOR PREGAO

ITEM | QUANT. | UND
UNIT. |  TOTAL

DESCRIGAO MARCA

LOTE Il - INJETAVEIS

HEPARINA 5000 Ul - AMP- 0,25ML—
CATMAT:BR0268463

HIOSCINA + DIPIRONA - 4 + 500
13 9000 |AMP|MG/ML AMP - 5ML —
CATMAT:BR0270621

LOTE VI - PSICOTROPICOS

DEXTROCETAMINA 50 MG/ML - 10
ML- CATMAT: BR0425182

VALOR TOTAL

12 | 60000 |AM

o

SANVAL R$ 9,300 | R$ 558.000,00

HYPOFARMA | R$ 9,200 | R$ 82.800,00

1 ‘ 3000 ’AMP’ ‘NUNES FARMA‘R$ 68,000 | R$ 204.000,00

R$ 844.800,00

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realiza¢io da sessio publica,
que conterd as informacoes dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou ser-
vigos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4°
do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagao do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregio n° 001/2022 e seus Anexos integram esta Ata
de Registro de Precos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos ¢
de 12 (doze) meses, contados de 17/01/2022 a 17/01/2023, com eficicia legal
ap6s a publicagio no Boletim Oficial do Municipio.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, é assinada pelo repre-
sentante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR

TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA
DHIOGO NETO SILVA
REPRESENTANTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 010/2019.

PARTES: FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL - HMJ E
IMEX MEDICAL COMERCIO E LOCAGAO LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, a prorrogagio de prazo do
Contrato n° 010/2019, referente a prestagio de servigos especializados de ma-
nutengio preventiva e corretiva sem troca de pegas, por inexigibilidade, para
atender ao tomdgrafo da marca HITASHI, modelo SUPRIA 16 (Workstation
Infinnity Xelis SN: 35717249721), instalado nas dependéncias do Hospital
Municipal da Japuiba, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento
convocatorio.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por 12 (doze) meses, tendo inicio em
07/01/2022 e término em 06/01/2023.

VALOR: O valor total estimado deste termo aditivo para cobrir as despesas

relativas A prorrogacao do contrato é de R$ 117.600,00 (cento e dezessete mil,
e seiscentos reais).

DOTACAO: As despesas com a execugio do presente contrato correrio i
conta das seguintes dotagoes orcamentdrias, para o corrente exercicio de 2022,
assim classificados: Fonte 12140000 Ficha 20215151 e dotagio or¢amentdria
33.3301.10.302.0228.2700.339039.12140000, tendo sido emitida nota de
empenho n° 03/2022.

AUTORIZACAO: Autorizado pela Secretdria hospitalar nos autos do Proces-
so n°2019009162.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 03/01/2022.
BERENICE REIS VALLE MACHADO

Secretdria Hospitalar

EDITAL DE INSCRICAO N° 001/2022/PMAR

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE JOVENS PARA PARTI-
CIPACAO NO PROGRAMA MINHA OPORTUNIDADE.

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Praga Nilo
Pecanha, n° 186, Centro, Angra dos Reis/R], neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO, torna
publico o Edital do Processo Seletivo para admissio de jovens no PROGRA-
MA MINHA OPORTUNIDADE, na forma estabelecida na Lei Municipal
n° 3.974, de 13 de agosto de 2021, e no Decreto Municipal n° 12.403, de 14
de Dezembro de 2021.

1 — DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e por eventuais pu-
blicagées a ele relacionadas, destina-se a selecio de jovens entre 18 e 24 anos,
para participagio no Programa Minha Oportunidade, conforme condicio-
nantes a seguir especificadas.

1.1. Cada candidato selecionado ird cumprir uma jornada de, no méximo, 28
(vinte e oito) horas semanais, compreendendo atividades prdticas e tedricas
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis em parceria com o
agente de integragio Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado possuird validade de um (01) ano, a
partir da publicacio deste Edital, podendo ser prorrogado, observando-se o
disposto na Lei Municipal n® 3.974 de 13/08/21.

1.3. O presente processo de selecio serd realizado pela Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis em conjunto com o Centro de Integracio Empresa-Esco-
la — CIEE, nos termos do Decreto Municipal n° 12.403 de 14 de dezembro
de 2021, publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edigio n° 1419, de
14/12/2021.

1.4. Todas as informacées e orientagoes sobre este Processo Seletivo estario
disponiveis no endereco eletronico: https://www.angra.tj.gov.br, competindo
Unica e exclusivamente ao candidato interessado acompanhar todas as publi-
cagoes, por se tratar de um dos meios pelo quais serdo oficialmente comuni-
cados sobre a selecio.

1.5. O Processo Seletivo serd realizado em etapas, na forma abaixo:

a) Inscricdo através do site oficial da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis (www.angra.rj.gov.br)

b) Processo de Habilitagao dos inscritos (CIEE)

c) Anilise documental (CIEE)

d) Entrevista social (CIEE)

e) Classificagdo preliminar (CIEE)
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f) Recurso (CIEE)
g) Classificagdo apés recurso (CIEE)
h) Admissao/Assinatura do Termo de Compromisso (Prefeitura Mu-

nicipal de Angra dos Reis - PMAR)

1.6. A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagio
das normas e condigées estabelecidas neste Edital e na legislacio supracitada,
nio cabendo, portanto, alegacio de desconhecimento. Toda e qualquer men-
¢do a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o hordrio de Brasilia — DF.

1.7. A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de candidatar-se no pre-
sente Processo Seletivo, observada a compatibilidade entre a respectiva de-
ficiéncia e as atividades tedricas e prdticas profissionalizantes integrantes do
Programa Minha Oportunidade, em consonéncia com as disposi¢coes cons-
titucionais, com a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e demais
normas correlatas.

1.7.1. Para fins de convocacio dos candidatos classificados nas vagas para
deficientes de
total de vagas.

que trata o item acima, serd considerada a quantidade

1.7.2. As vagas iniciais destinadas as pessoas com deficiéncia estdo previstas
no quadro constante neste Edital.

1.7.3. Para a finalidade de que trata o subitem acima, a convoca¢io dar-se-d
de acordo com a necessidade do Programa de que trata este Edital.

1.7.4. O candidato deverd declarar no ato da inscricéo ser deficiente ao apre-
sentar o laudo médico original atualizado, cujo o prazo de emissio nio seja
superior a 90 (noventa) dias da data de convocacio, o qual declarard sobre a
deficiéncia e a compatibilidade ou nao desta com as atividades a serem desen-
volvidas no decorrer do programa.

1.7.5. O laudo a que se refere o subitem retromencionado deverd atestar a es-
pécieco
respondente, segundo a

grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
Classificagio Internacional de Doengas (CID).

1.7.6. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungoes visual e auditi-
va, passiveis de corregio simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.7.7. Os candidatos com deficiéncias participam do presente Processo Sele-
tivo em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere
as suas etapas.

1.7.8. As vagas para deficientes, definidas no subitem acima, que nio forem
providas por falta de candidatos ou por deficiéncia incompativel com o exer-
cicio da atividade, serio preenchidas pelos demais classificados na vaga de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagio.

2 - DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1. O processo seletivo regido por este Edital tem por finalidade a selecao
e admissdo de jovens para participagio no Programa Minha Oportunidade,
voltado para Integracio ao Mundo do Trabalho com Capacitagio e auxilio
financeiro, conforme disposto na Lei Municipal n° 3.974, de 13 de agosto
de 2021, e no Decreto Municipal n° 12.403, de 14 de Dezembro de 2021.

2.2. O horério destinado ao desempenho das atividades nao excederd a 28
(vinte e oito) horas semanais, sendo vedadas a prorrogagio e a compensagio.

2.3. A alocacio dos selecionados dar-se-4 nos departamentos e reparti¢oes da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, e obedecerd aos critérios estabeleci-
dos pela Secretaria Executiva da Juventude, de acordo com as necessidades
apresentadas pelas respectivas Secretarias, da seguinte forma: na forma do
quadro abaixo:

FUNCAO VAGAS Al\,‘\IPLA VAGAS TOTAIS
CORRELATA CONCORRENCIA PcD
Aux. Administrativo 8 2 10
Aux. Jardinagem 8 2 10

Aux. Operacional 8 2 10

3 - DO AUXILIO FINANCEIRO

3.1. O Auxilio Financeiro dos jovens admitidos no Programa Minha Opor-
tunidade, nos termos deste Edital, serd no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais.

3.2. Os jovens admitidos na forma deste Edital ainda fario jus ao auxilio-
-transporte de 2 (duas) passagens por dia.

3.3. O Auxilio Financeiro serd efetuado em conta-corrente a ser aberta em
nome do jovem admitido nos termos deste Edital, em instituigio financeira
definida pelo Municipio de Angra dos Reis, de acordo com o calenddrio de
pagamento a ser estabelecido a partir do primeiro més de atividades.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢oes deverio ser feitas pelo préprio candidato no site: hteps://
www.angra.rj.gov.br/, com acesso disponivel também no: https://portaldoser-
vidor.angra.tj.gov.br/concursos.asp, no periodo de 24/01/2022231/01/2022
até as 23h59m (hordrio de Brasilia) sendo de inteira responsabilidade do
candidato todas as informagées contidas no ato da inscri¢ao, que devem ser
comprovadas em data estipulada, sob pena de desclassificacio do candidato

4.2. A documentagio serd analisada pela Banca Examinadora, que serd desig-

nada pela equipe do CIEE.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas e
publicacdes referentes ao Processo Seletivo deste Edital.

4.4. A Administragao Pablica nio serd responsabilizada, em nenhuma hipé-
tese, durante o presente Processo Seletivo Simplificado por dados incorretos
ou desatualizados, fornecidos e de responsabilidade exclusiva do candidato,
dentre outros os decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado, fornecido pelo
candidato no ato da inscrigio;

b) Contato telefénico incorreto e/ou desatualizado, fornecido pelo
candidato ou ainda inacessivel por qualquer motivo no momento de contato;
c) Endereco residencial incorreto e/ou desatualizado, fornecido pelo
candidato no ato da inscricio.

Pardgrafo Unico: Toda documentacio deverd ser providenciada a partir da
data de inscrigao.

4.5.PCD

O candidato inscrito na condi¢io de pessoa com deficiéncia, se aprovado no
presente Processo Seletivo figurard na listagem de classificacdo de todos os
candidatos a fungio e, também, em lista especifica de candidatos na condicao
de pessoas com deficiéncia por fungio.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
admissio no Programa de que trata este Edital, deverao fornecer laudo médi-
co conforme retrocitado no presente edital.

5 — DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

5.1. Apés a publicacio, no dia 07/02/2022, das inscri¢oes habilitadas para
entrevista, os relacionados deverio entregar os documentos relacionados no
item subsequente, dentro dos critérios de selecao deste edital, sendo de in-
teira responsabilidade do candidato todas as informagées, caso contrdrio o
candidato serd automaticamente desclassificado do processo.

5.2. Das documentagoes a serem apresentadas:

. Cadastro CadUnico
. NIS
. RG

. CPF



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVIII - n° 1438 - 21 de Janeiro de 2022 35

. Comprovante de Residéncia

. Carteira de trabalho

. Titulo de eleitor

. Certificado de reservista, caso o candidato seja do sexo masculino.

5.3. A forma de retribuicao da Prefeitura ao candidato classificado e com par-
ticipagdo efetiva no decorrer do programa, se dard por meio de Termo de
Compromisso Social, por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal

n° 3.974, de 13 de agosto de 2021.
7 - DA COMPROVA(;AO DE REQUISITOS

7.1. Para ser admitido no Programa de que trata este Edital o candidato deverd
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

. Ter sido considerado apto no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste edital;

. Ter idade entre 18 e 24 anos;

. Ter comprovagao de residéncia no municipio de Angra dos Reis-R];
. Que nunca tenha trabalhado com carteira assinada, ou seja, que
nunca tenha tido anotacio na CTPS;

. Que esteja na condicdo de elegivel ou seja beneficidrio de algum
programa social do governo federal;

. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

. Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do

sexo masculino;

7.2. O candidato que cometer falsidade nas declaragoes acima sujeitar-se-4 as
penalidades e as providéncias judiciais cabiveis.

7.3. COMPROVACAO DE REQUISITOS:

7.3.1. Relativos 4 sua identificagio :

7.3.1.1. Qualquer documento de Identificagao Civil previsto em lei.
7.4. Relativos a Programas Sociais:

7.4.1. Apresentar o comprovante de inscri¢io no Auxilio Brasil

7.4.2. Ntmero de Identificacio Social (NIS). O NIS deve estar em uso e
regular.

7.4.3. Apresentar comprovante de outro Programa ou Beneficio Social que o
Jovem/familiares que residam com o jovem sao beneficidrios no municipio de
Angra dos Reis.

7.5. Relativos a Protecio Social:

7.5.1. Declaragio da direcio do Abrigo ou Vara da Infincia que o jovem estd
ou esteve em situagao acolhimento institucional nos tltimos 24 meses.

7.5.2. Declaragio da Coordenagio do CRAS/CREAS informando que o Jo-
vem/Familia estd inserido em um dos servigos da politica de Assisténcia Social
do Municipio de Angra dos Reis.

7.5.3. Comprovante ou Declaragio do CREAS, informando que o Jovem foi
egresso do sistema socioeducativo, ou estd em cumprimento de Medida ou
LA.

7.5.4. Declaracio Escolar informando que o jovem estd cursando a partir do
7° ano do Ensino Fundamental, Cursando Ensino médio, no periodo notur-
no, ou com ensino médio concluido.

7.6. Relativos a Aprovagio Escolar:

7.6.1. Declaragao escolar informando a série, o ano, turno e se o jovem foi
Aprovado.

7.6.2. Histérico Escolar do ano anterior 2021

7.6.3. Boletim Escolar do ano letivo de 2021.
7.7. Relativos a deficiéncia:
7.7.1 Atender ao que dispoe os subitens 1.6.4 e 1.6.5 deste Edital.

8 — DOS REQUISITOS PARA O CARGO:

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na avaliagao social de
acordo com os seguintes requisitos estabelecidos pelo CIEE;

8.1.1. Na fase de verificagdo da entrega correta de toda a documentagio de
habilitagio do candidato ao processo, a selegao tem cardter eliminatério.
8.1.2. A pontuagio serd atribuida de acordo com a tabela a seguir:

Jovens com idade entre 18 e 24 anos, vinculados a Secretaria de Juventude e
Desenvolvimento Social do Municipio de Angra dos Reis.

Tendo como grupo prioritério jovens:

- Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

- Inscritos no CadUnico;

- Egressos do sistema socioeducativo ou em comprimento de liberda-
de assistida acompanhados pela protegao especial;

- Em situacio de acolhimento institucional;

- Oriundos de familias em situacio de vulnerabilidade socioecond-
mica, cuja renda familiar per capita seja igual ou inferior a 50% do saldrio
minimo vigente no pais;

- Com 6timo desempenho escolar, frequéncia minima de 75% e
Média minima 08 (oito);

- Ensino médio concluido

- Cursando o ensino fundamental, a partir do 7° ano, ou o ensino
médio, ambos em turno noturno;

- Jovens da rede escolar publica ou bolsista de 100% da rede privada;
- Sem experiéncia profissional;

- Pais e maes

- Atendidos pela Politica de Assisténcia Social do Municipio, referen-
ciados pela Protecio Social Bésica, Protecio Social Especial e encaminhados
pela Rede Socioassisténcial ou por demanda espontinea e busca ativa; entre
outros, para atender as especificidades territoriais do Municipio de Angra dos

Reis.

8.1.3. O cumprimento dos requisitos de selecio estabelecidos pela Prefeitura
de Angra dos Reis primam pela responsabilidade social do Programa Minha
Oportunidade — PMO e andlise do CIEE-Rio, para que haja um maior rigor
na classificacio dos jovens.

8.1.4. Os Candidatos serao classificados em ordem decrescente (da maior para
amenor pontuagao) de acordo com a soma dos critérios a seguir estabelecidos.

RENDA FAMILIAR PONTUAGCAO
PER CAPITA BRUTA

Oriundos de familias em situacao de

vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 10

igual ou inferior a 1/5 do Salario Minimo Nacional

Oriundos de familias em situacao de

vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 8

igual ou inferior a 1/4 do Salario Minimo Nacional

Oriundos de familias em situacao de

vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 6

igual ou inferior a 1/3 do Salario Minimo Nacional

Oriundos de familias em situacao de

vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 4

igual ou inferior a 1/3 do Salario Minimo Nacional
PROGRAMAS SOCIAIS PONTUACAO

Programa Bolsa Familia / Auxilio Brasil 10
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Inscritos no CadUnico 8

Jovens Atendidos pela Politica de Assisténcia Social do Municipio,
Prote¢do Basica e Especial, atendidos nos servigos e projetos da 6

Assisténcia Social em Angra dos Reis

PROTECAO SOCIAL PONTUACAO
Em situagdo de Acolhimento Institucional / Abrigos e Familia
Acolhedora/ Pais ¢ Maes 10
Egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de Liberdade
Assistida acompanhados pela protegdo especial. 9
Ensino médio completo ou Evadido do sistema de ensino
8
Cursando Ensino Fundamental a partir do 7° ano ou ensino médio no
periodo Noturno 7
APROVACAO PONTUACAO
ESCOLAR
Aprovado 10
Desempenho Escolar Média acima de 8,0
8
Desempenho Escolar Média abaixo de 8,0
6
Reprovado
0

9 - DA CLASSIFICACAO:

9.1. Os candidatos serdo classificados mediante ordem decrescente de pon-
tuacio final.

9.2. Para o desempate entre os candidatos com igual pontuagio, serd conside-
rada a de maior vulnerabilidade, na forma abaixo:

10 Tenha obtido maior pontuagio no Critério Renda Familiar per capita Bru-
ta

20 Tenha obtido maior pontua¢io no Critério de Protecao Social

30 Tenha obtido maior pontua¢io no Critério programa Social

9.3. Persistindo o empate, para efeitos de classificacio neste Processo Seletivo
Simplificado, serd considerado o candidato de maior idade.

10 - DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

10.1. De acordo com o cronograma estabelecido no ANEXO II deste Edital,
os resultados preliminar e final do Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, como também no
endereco eletronico: https://angra.rj.gov.br/concursos.asp, conforme supraci-
tado neste Edital, contendo as seguintes informagées do candidato:

. Numero de inscri¢ao;

. Nome completo;

. Data de nascimento;

. Pontuacio da andlise de documentos;
. Pontuagio total obtida;

. O resultado final obtido.

10.2. Na publicagio do resultado final, a divulgacio ocorrerd de acordo com

a ordem de classificagio dos candidatos na pontuagio total, constituindo-se
no somatério da pontuagio obtida pelo candidato na andlise dos documentos
apresentados e considerados vélidos.

11 - DO RECURSO

11.1. O recurso, na forma do ANEXO III, quando necessdrio, deverd ser diri-
gido a Secretaria Executiva da Juventude e interposto junto ao Departamento
de Protocolo da Secretaria de Administragio, situado na Praca Nilo Pecanha
n° 186 — Sede da Prefeitura Municipal, Centro - Angra dos Reis, no hordrio
das 09h as16h, no prazo do ANEXO II;

11.2. O recurso deverd ser objetivo e claramente fundamentado.

11.3. Sera indeferido, sumariamente, o recurso interposto fora do prazo esta-

belecido no ANEXO II deste Edital.

11.4. Os recursos apresentados serdo analisados e julgados pela Banca Exa-
minadora do Processo Seletivo Simplificado, nio sendo admitido pedido de
reconsideragdo da decisao proferida.

12 - DA CONTRATACAO

12.1. A convocagio para a contratagio obedecerd rigorosamente & ordem de
classificacdo e serd realizada pela Secretaria de Executiva de Recursos Huma-
nos, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com a necessidade apontada pela Secretaria Executiva de Juventude.

12.1.1. As especificacoes da convocagio admissional estardo disponibilizadas
no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissio.asp, sendo o candi-
dato passivel de eliminagio em caso de descumprimento.

12.2. A Administragio Publica reserva-se o direito de proceder as contrata-
¢oes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do Programa, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria.

12.3. A alocagio dos candidatos classificados nas vagas existentes é de ex-
clusiva competéncia da Secretaria Executiva da Juventude, nio cabendo, em
qualquer hipétese, escolha por parte do interessado.

12.4. O Termo de Compromisso firmado com o candidato selecionado nos
termos deste Edital, extinguir-se-4 sem direito a indenizagoes:

I. Completar 25 anos;

II. Tiver desempenho insuficiente ou inadaptagio;

III. Tiver falta disciplinar grave;

IV. Tiver auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V. Pedir o desligamento;

VI. Pelo término do prazo estabelecido na contratagio;

VIL. Por iniciativa do contratado;

VIIL. Por conveniéncia da Administragio/ou a juizo da autoridade que pro-
cedeu a contratagio;

IX. Pelo cometimento de infragio contratual ou legal por parte do contrata-
do, apurada em regular processo administrativo e assegurada a ampla defesa;
X. Na hipétese de o contratado assumir mandato eletivo que implique afas-
tamento do servico;

XI. Na hipétese de o candidato faltar ao trabalho por 03 (trés) dias conse-
cutivos ou 05(cinco) dias intercalados em um periodo de 12 (doze) meses,
ressalvadas faltas abonadas por motivo de doenga do candidato, desde que
devidamente comprovada por atestado médico, a ser apresentado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento;

XII. Na hipétese de afastamento por motivo de doenga do candidato por
prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

XIII. Em razio do falecimento do candidato.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva da Juven-
tude.

Integram este Edital:
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ANEXO I — DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

4.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vivenciar o conceito e prdtica da administragao publica nos espacos admi-
nistrativos da prefeitura. Perfil do profissional Administrativo: Trabalho em
equipe; lideranca; relacionamento inter e intrapessoal em praticas de Auxiliar
de Escritério com apoio na realizagao de atividades relacionadas a adminis-
tragdo do escritério, 2 organizacio de documentos, planilhas e agendas, al-
moxarife, arquivo entre outros.

4.2 AUXILIAR DE JARDINAGEM

Efetuar a preparagao da terra; executar o plantio de sementes e mudas em
covas previamente preparadas nos canteiros; auxiliar no paisagismo e na con-
servagio dos jardins; executar a podagem das plantas, aparando-as com serras

interpor RECURSO, pelos seguintes fatos e motivos:

Nestes termos, pede deferimento.

e tesouras; ajudar na pulverizagdo de inseticidas. Angra dos Reis, de de 2022.
4.3. AUXILIAR OPERACIONAL
Realizar atividades diversas e multifuncionais, variando de acordo com a ne-
cessidade da secretaria a ser alocado, auxiliando nos processos operacionais. Assinatura do candidato
Perfil do profissional Operacional: Dinimico; prestativo; bem comunicativo;
disposicdo para desempenhar qualquer tipo de demanda e realizar uma boa
gestdo de tempo para ser mais produtivo diante do volume de atividades a ANEXO TV
serem realizadas.
FORMULARIO DE RESPOSTA AO RECURSO
ANEXO II - CRONOGRAMA
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado  designada pelo  Decreto N°
EVENTOS DATAS RESPONSAVEL apos proceder a leitura do RECURSO ora apresentado, nos
24/01/2022 SECRETARIA DE termos do item 9.4 do Edital do Processo Seletivo, publicado no Boletim Oficial de Angra
PUBLICACAO DO EDITAL JUVENTUDE dos Reisn® de / /2022, julga as razdes apresentadas pelo candidato supramencionado
24/01/2022 a neste documento como:
PER{ODO DE INSCRICOES 31/01/2022 | CANDIDATO () PROCEDENTE O RECURSO DEFERINDO-O
- () IMPROCEDENTE O RECURSO INDEFERINDO-O
COMISSAO PROCESSO
N N Fundamenta-se a decisio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado pelos seguintes
PUBLICACAO DAS INSCRICOES| 07/02/2022 SELETIVO X N
fatos, motivos ou razdes:
HABILITADAS PARA ENTREVISTA SIMPLIFICADO
08/02/2022a | COMISSAO PROCESSO
ENTREGA DA DOCUMENTACAO 18/02/2022 SELETIVO
SIMPLIFICADO
COMISSAO PROCESSO
DIVULGACAO DO RESULTADO|  21/02/2022 SELETIVO
PRELIMINAR SIMPLIFICADO
22/02/2022 a COMISSAO PROCESSO
PERIODO DE RECURSO 23/02/2022 SELETIVO
SIMPLIFICADO
COMISSAO PROCESSO
. Nestes Termos, publique-se a decisdo nos termos do Anexo II do Edital do Processo Seletivo
RESULTADO FINAL APOS|  25/02/2022 SELETIVO
~ Simplificado para o Programa Minha Oportunidade.
INTERPOSICAO DE RECURSO SIMPLIFICADO

As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma sao passiveis de altera-
a0, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis. Caso haja alteragao, esta serd previamente comunicada por meio de
publicagao de Edital.

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

Sr(a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Angra dos Reis. de de 2022.

Comissio do do Processo Seletivo Simplificado—Decreto N°12.136 de 05 de
julho de 2021

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISACAO N° 001/2022/SSA

Pela presente Ordem, convalidamos a paralisagio dos servigos de Obras pres-
tados pela empresa CONSTRUTORA CAESA LTDA-EPP no Contrato n®
099/2019/SSA, cujo objeto ¢ a AMPLIACAO E REFORMA DA ESF AL-
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DEIA INDIGENA — BRACUHY — NO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mao
de obra e quaisquer insumos necessrios a sua perfeita execugio, com efeitos
a contar de 05 de janeiro de 2022. O prazo de paralisacio serd por tempo
indeterminado. Fica o cronograma de execugio prorrogado por igual periodo,
a contar do reinicio dos servigos.

Angra dos Reis, 05 de janeiro de 2022.

Glauco Fonseca de Oliveira
Secretdrio de Satde

RESOLUCAQO CGM Ne¢ 001/2022

PRORROGA PRAZO DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL INSTAU-
RADA PELA RESOLUCAO CGM Ne 020/2021.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribui¢ao legal que lhe
confere o artigo 2°, inciso IX e XV1, da Lei n° 2.765, de 15 de junho de 2011.

CONSIDERANDO a Resolugao CGM ne 020/2021, publicada no Boletim
Oficial do Municipio, edi¢io n.°1398, de 22 de outubro de 2021, que criou
Comissio para realizagio da Tomada de Contas Especial com a finalidade de
complementar a Auditoria realizada através da Resolu¢ao CGM n°021/2020,
na forma contida no Voto prolatado no processo TCE n°211.837-3/2017,
pela Conselheira Substituta Andrea Siqueira Martins, em 27/09/2021;

CONSIDERANDO que o prazo nio foi suficiente para que a Comissao de-

signada para tal procedesse a conclusio dos trabalhos;
RESOLVE:

Art. 1° — Fica PRORROGADO, por mais 90 (noventa) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos alusivos 2 Tomada de Contas Especial instaurada pela
Resolugao CGM n° 020/2021.

Art. 2° — Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publica¢io, com
efeitos a partir de 20 de janciro de 2022.

ANGRA DOS REIS, 19 de janeiro de 2022

ROBERTO PEIXOTO
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAQO CGM Ne¢ 002/2022

PRORROGA PRAZO DA  AUDITORIA INSTAURADA PELA RESO-
LUCAO CGM Ne 010/2021.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribuicao legal que lhe
confere o artigo 2°, inciso IX e XV1, da Lei n° 2.765, de 15 de junho de 2011.

CONSIDERANDO a Resolugao CGM ne 010/2021, publicada no Boletim
Oficial do Municipio, edi¢do n.°1362, de 23 de julho de 2021, que criou
Comissio para realizacio de Auditoria de Monitoramento para verificagio da
efetividade das medidas administrativas adotadas pela Secretaria Municipal
de Satide, com vistas ao saneamento das irregularidades persistentes na gestao

e aplicagao dos recursos publicos repassados & Irmandade da Santa Misericér-
dia de Angra dos Reis, relativos aos exercicios de 2018, 2019 e 2020;

CONSIDERANDO que o prazo nio foi suficiente para que a Comissao de-

signada para tal procedesse a conclusio dos trabalhos;
RESOLVE:

Art. 1° — Fica PRORROGADO, por mais 180 (cento e oitenta) dias, o prazo
para conclusio dos trabalhos alusivos 4 Auditoria instaurada pela Resolucio

CGM n° 010/2021.

Art. 2° - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos a partir de 22 de janeiro de 2022.

ANGRA DOS REIS, 19 de janeiro de 2022

ROBERTO PEIXOTO
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAQO CGM Ne¢ 003/2022

ESTABELECE O PROGRAMA DE AUDITORIAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, COMPREENDENDO O PODER
EXECUTIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribui¢ao legal que lhe
confere o artigo 2°, inciso IX e XV1, da Lei n° 2.765, de 15 de junho de 2011.

CONSIDERANDO o dever dos gestores municipais de realizarem uma ges-
tdo responsédvel, efetiva e eficaz dos recursos publicos, visando a qualidade
dos servigos prestados, o equilibrio fiscal, & observincia as normas e o desen-
volvimento econ6mico e social do Municipio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar a aplicagio dos recursos pu-

blicos e avaliar os resultados dos programas de governo;

CONSIDERANDO a missio institucional da Controladoria Geral atribuida
pelo artigo 74 da Constituicio Federal do Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o Programa de Auditorias a serem realizadas
no Ambito da Administragio Municipal, compreendendo o Poder Executivo,
Autarquias ¢ Fundagées do Municipio de Angra dos Reis, para o Exercicio
de 2022, a serem realizadas pelas Superintendéncias de Auditoria e Controle
Interno desta Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2° - A instauragio de cada auditoria se dard por Resolugio
especifica, que estabelecerd a data de inicio e término de cada uma, bem como

a comissao responsa’wel.

Art. 3° - O Programa de Auditorias para o exercicio de 2022 é o

seguinte:
SUPERINTENDENCIA
AUDITORIA DE MONITORAMENTO LOCAL RESPONSAVEL
Terceira Auditoria de Monitoramento com vistas
ao saneamento das irregularidades persistentes na
gestdo e aplicagdo dos recursos publicos Na sede da Controladoria
repassados a Irmandade da Santa Misericordia de | Geral, nos processos de AUDITORIA
Angra dos Relis, relativos aos exercicios de 2018, prestacao de contas;
2019 e 2020;
Aud{tona para verlﬁcary a feconomlcldade e Na sede da Controladoria
rcgularldadf dos gastos pl_lbhcos qpcrados pelas Geral do Municipio; AUDITORIA
contratagdes da Secretaria de Saude quanto a
pandemia do Covid-19;
Auditoria na execu¢@o no Contrato n° 05/2015,
firmado entre o Municipio de Angra dos Reis ¢ a | Na sede da Controladoria
empresa Nutrimed Alimentagdo Industrial Ltda., |  Geral do Municipio; AUDITORIA
para o fornecimento de merenda escolar;
Auditoria na contratagdo de servigos de .
engenharia para recapeamento asfaltico em Na sede da Comr_o!afi(?rla AUDITORIA
. S Geral do Municipio;
diversas ruas do Municipio;
Auditoria para apurar a contratagao dos servigos
de fornecimento de alimentagdo para os . .
plantonistas da rede municipal de satde prestado Na sede da Contr.o'lafjl(?rla AUDITORIA
- P Geral do Municipio;
pela empresa Home Bread Industria e Comércio;
Auditoria no processo de construgdo do Centro .
Educacional Municipal de Atengio 4 Necessidade Nacfedel ff i,f“”.",laf"?“a AUDITORIA
Educacional Especial - CEMANEE; cral do Municipio;
Auditoria na execugdo financeira dos repasses
oriundos do Programa Nacional de Alimentagéio |Na sede da Controladoria AUDITORIA
Escolar - PNAE, abrangendo os exercicios de Geral do Municipio;
2013 a 2016;
Auditoria para verificar possiveis irregularidades .
na aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos| Na sedel da Conn"o!afi?na AUDITORIA
Direitos da Crianga e do Adolescente; Geral do Municipio;



